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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
                                                    

ส ำนกัสร้ำงสรรคโ์อกำสและนวตักรรม (ส ำนกั 6)                                                                                                          หนำ้  2 
 

ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 แนะน ำเว็บไซต์ระบบฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต (e-Learning) 

เข้าสู่ระบบฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (e-Learning) ได้ที ่http://www.edu-opengrant.com/  
จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ ประกอบด้วยส่วนตา่งๆ ดังนี ้

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่วนบนสุด (Banner)           แสดงช่ือระบบฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต (e-Learning) 

2. ส่วนซ้ำยสุด (Login)   ส่วนการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 

3. ส่วนรำยหลัก (Main Menu)  แสดงรายการหลักของระบบ e-Learning 

4. ส่วนรำยวิชำ (Subject List)  แสดงวิชาที่มีและเปิดเรียนในระบบ 

 
 
 

 

 

 

 

http://www.edu-opengrant.com/
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 กำรเตรียมควำมพร้อมของระบบ 

 ก่อนเข้าใช้งานระบบเครื่องคอมพิวเตอร์จะต้องประกอบด้วยโปรแกรมต่อไปนี้  Adobe flash player, Chrome, 
Puffin Web Browser ส าหรับโทรศัพท์มือถือ และแท็บเล็ต ส าหรบัใช้งานในระบบ โดยสามารถโหลดการใช้งานได้ที่ด้านข้าง
ของเว็บไซต์ ดังภาพ 
 

 
 

 
 

 

 

 

1.  คลิกเพ่ือโหลดส าหรับเปิดไฟล์ .swf 
2.  คลิกเพ่ือดาวโหลดเว็บเบราว์เซอร์ส าหรับคอมพิวเตอร์ 
3.  คลิกเพ่ือดาวโหลดเว็บเบราว์เซอร์ส าหรับโทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

หมายเหตุ : หากท่านใช้ Crome Web Browser แล้วไมส่ามารถเปดิใช้งานไฟล์ swf. ได้ ลองปฏบิัติตามวิธีต่อไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. คลิกเพื่อเข้าสู่หน้าตั้งค่า (settings) 

2. เลือกตั้งค่า (settings) 

3. เลือก advanced > content setting (คลิกการตั้งค่าเนื้อหา) 

4. เลือก Flash (เปิดอนุญาตให้เรียกใช้ Flash) 

5. ปิดปุ่ม Ask first (ถามก่อน) 

 

 

 

 

 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 ลงทะเบียนใหม่ (New Signup) 

         ก่อนเข้าใช้งานระบบผู้เรียนจะต้องลงทะเบยีนสมคัรเป็นสมาชิกของระบบก่อน โดยคลิกเลือกที ่ลงทะเบียนใหม่  
(New Signup) ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ให้กรอกข้อมูลลงในช่องว่างให้ครบทุกช่อง ดังภาพ เมื่อกรอกข้อมูลครบ คลิกท่ี ตกลง เพื่อบันทึกข้อมูล 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังจากนั้นหน้าจอจะแสดงสถานะของสมาชิกซึ่งจะเห็นชื่อผู้ใช้และรูปภาพ (ถ้ามี) อยู่ด้านขวาบนของจอภาพ และ 
 
 

 สมัครสมำชิกใหม่ (Create new account) 

ก่อนเข้าใช้งานระบบผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิกของระบบก่อน และเพื่อก าหนด ช่ือผู้ใช้และรหสัผ่าน
ส าหรับการเข้าใช้งานระบบได้ โดยคลิกเลือกที่ สมัครสมำชิกใหม่ (Create new account) ดังภาพ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

ให้ผู้ใช้งาน สร้าง username และ password และกรอกข้อมลูให้ครบทุกช่องตามที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้ว คลิกเลือก                         เพื่อสร้างบัญชีผู้ใช้งานใหม ่
 

 กำรเข้ำสู่ระบบ 

           ให้ใส่ช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่านท่ีลงในกล่องข้อมูล แล้วคลิก เขำ้สู่ระบบ  
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

หลังจากนั้นหน้าจอจะแสดงสถานะของสมาชิกซึ่งจะเห็นชื่อผู้ใช้และรูปภาพ (ถ้ามี) อยู่ด้านขวาบนของจอภาพ และ
เมื่อลากเม้าสไ์ปวางบรเิวณดังกล่าวจะปรากฏแถบเมนู ดังภาพ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 รายการเมนูผู้ใช้ประกอบด้วย 
 

ไอคอน ค ำอธิบำย 

 

แสดงช่ือผู้ใช้งาน 

 

ปรับแต่งการตั้งค่าส่วนตัว ได้แก ่
- แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 
- เปลี่ยนรหัสผ่าน 
- ตั้งค่าการแจ้งเตือนส าหรับข้อความส่วนตัว 
- ตั้งค่าบล็อคส่วนตัว 
- ตั้งค่าความเป็นส่วนตัว 

 

แสดงปฏิทินกิจกรรมต่างๆ  
ของบทเรียนส่วนตัว 

 

แสดงข้อความส่วนตัว 

 

แสดงไฟล์ส่วนตัว  
และอับโหลดไฟล์ข้อมลูส่วนตัว 

 

แสดงโพสต์ส่วนตัว 

 

แสดงกระทูส้่วนตัว 

 

รายงานผลกิจกรรมส่วนตัว 

 

แสดงป้ายประกาศส่วนตัว 

 

ปุ่มออกจากระบบ 

 แสดงความช่วยเหลือ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 แก้ไขข้อมลูผู้เรียน 

คลิกเลือกช่ือผู้ใช้งาน จะปรากฏหน้าจอดังภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และจะพบกล่องเครื่องมือ รำยละเอียดสมำชิก จากนั้นคลิกท่ี แก้ไขข้อมูลส่วนตัว อยู่ทางขวามือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
แก้ไขข้อมูลส่วนตัวตามที่ต้องการ สามารถท าการแก้ไขข้อมลูส่วนตัวได้ เช่น ช่ือ-สกุล อีเมล์ หรือ รูปภาพ เป็นต้น  
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 สามารถเปลีย่นรูปภาพผู้ใช้งานส่วนตัวไดโ้ดยการคลิกลากไฟล์รูปภาพส่วนตัวท่ีต้องการลงบนพ้ืนท่ีในกล่องเส้นประ 
ที่ปรากฏ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อแก้ไขข้อมลูแล้ว ให้คลิกท่ี                             เพื่ออัพเดทข้อมูลที่แก้ไข 
 

หมำยเหตุ หัวข้อท่ีมีเครื่องหมาย  สีแดง จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลลงไป จะเว้นว่างไมไ่ด้  
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 กำรเปลี่ยนรหัสผ่ำน         

ในกรณีที่หากต้องการเปลีย่นรหสัผ่าน คลิกท่ี ชื่อผู้ใช ้เลือก ค่ำที่ต้องกำร  และเลือก เปลี่ยนรหัสผ่ำน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ใส่รหัสผ่านปัจจุบันท่ีใช้งาน และรหสัผ่านใหม่ทีต่้องการ แล้วคลิกปุ่ม บันทึกกำรเปลี่ยนแปลง 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

  ส่วนประกอบของ ชุดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง กำรติดตำมประเมินผลลัพธ์หน่วยจัดกำร         

      Module 1 : ควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกำรประเมินผล 
      Lesson 1 : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินผล 
             ความหมายและประโยชน์ของการประเมินผล 
             จุดเน้นและประเภทของการประเมินผล 
             วิธีการประเมินผล 
      Module 2 : หลักกำรกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและแนวคิดปัจจยัทำงสังคมที่ส่งผลต่อสุขภำพ 
      Lesson 2 : หลักการการสรา้งเสริมสุขภาพ 
             หลักการการสรา้งเสริมสุขภาพตาม Ottawa Charter และ Bangkok Charter 
      Lesson 3 : แนวคิดปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
             แนวคิดปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
             ปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพในระดับชุมชนและผลลัพธ์ที่ควรเกดิ 
      Module 3 : ผลลัพธ์และโปรแกรมผลลัพธ ์
      Lesson 4 : ผลลัพธ์ (Outcomes) และระดับของผลลัพธ์  
             ความหมายของผลลพัธ์ระดับของผลลัพธ์ 
             การจัดกลุม่ผลลัพธ์ 
             ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์  
      Lesson 5 : โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model)แหล่งข้อมูล 
             ความหมายของโปรแกรมผลลัพธ์ 
             องค์ประกอบของโปรแกรมผลลัพธ์ 
             ความเชื่อมโยงของโปรแกรมผลลัพธ์ 
             ประโยชน์ของการน าโปรแกรมผลลัพธ์ไปใช้ 
             จังหวะที่ควรใช้โปรแกรมผลลัพธ์ 
      Module 4 : กำรประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ 
      Lesson 6 : การประเมินผลเพื่อการเรยีนรู้และการพัฒนา 
             ความหมายของการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา 
             ความแตกต่างของการประเมินผลแบบเดิมกับการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา 
             แนวทาง 5 ประการของการประเมินผลเพื่อการเรียนรูแ้ละการพัฒนา 
             วงจรการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา 
             กระบวนการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู้และการพัฒนา 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

      Module 5 : กำรจัดท ำบันไดผลลัพธ์ 
      Lesson 7 : การคลี่ผลลัพธ์ 

             ความหมายของบันไดผลลัพธ์ 
             ขั้นตอนการคลีผ่ลลพัธ์ 
Lesson 8 : การจัดท าตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
             ความหมายของตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
             การก าหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
Lesson 9 : การระบุกิจกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลลัพธ์ 
             การระบุกิจกรรมที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์ 
             ข้อเรียนรู้หรือประสบการณ์ในการเช่ือมโยงกิจกรรมสูผ่ลลัพธ์  
Module 6 : กำรออกแบบเก็บขอ้มูลและกำรสะท้อนผลลัพธ์  
Lesson 10 : การออกแบบเก็บข้อมูลเพื่อตอบตัวช้ีวัด 
             ประเภทของข้อมูล 
             วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
             ขั้นตอนการออกแบบเก็บรวบรวมข้อมูล 
             ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัด 
Lesson 11 : การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบตัวช้ีวัด 
             แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
             ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
             แนวทางสังเคราะหข์้อมูลผลลัพธ์  
Lesson 12 : การสะท้อนผลลัพธ์ 
             ความหมายของการสะท้อนผลลัพธ์ 
             ขั้นตอนการสะท้อนผลลัพธ์ 
             การออกแบบวงสะท้อนผลลัพธ์ 
             ตัวอย่างการสะท้อนผลลัพธ์ 
             ประสบการณ์ในการตั้งวงสะท้อนผลลัพธ์     
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 กำรใช้งำนบทเรียน             

กำรเข้ำเรียนรำยวิชำ ผู้เรยีนสามารถเข้าเรียนได้ดังนี ้
 1. ท าการล็อกอิน เข้ำสู่ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           2. คลิกเลือก ชุดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง กำรติดตำมประเมินผลลัพธ์หน่วยจัดกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                                    

ส ำนกัสร้ำงสรรคโ์อกำสและนวตักรรม (ส ำนกั 6)                                                                                                          หนำ้  16 
 

ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

        3. คลิกเลือก หัวข้อบทเรียนท่ีต้องการเรียนรู้ ในแต่ละ Lesson และแต่ละ Module 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
            4. เรียนรู้เนื้อหาบทเรียน โดยส่วนของเนื้อหาจะประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

1 

 

     2 3 4 5 6 

1 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

           หมำยเลข 1      หน้าจอเนื้อหา  หมำยเลข 2     ปุ่มพักช่ัวคราว 
 หมำยเลข 3      ปุ่มย้อนกลับ  หมำยเลข 4     หมายเลขหน้า 
 หมำยเลข 5      ปุ่มถัดไป               หมำยเลข 6     ปุ่มปิดเสียง  
 
         ในแต่ละบทเรียนเมื่อเรยีนรู้เนื้อหาเสร็จแล้วจะปรากฏหน้าจอให้เลือกท าแบบฝึกหดั หรือกลับไปทบทวนเนื้อหาอีกครั้ง 
ดังภาพตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        5. ท าแบบฝึกหัด โดยส่วนของแบบฝึกหัด ผู้เรียนคลิกท่ี                            จะปรากฏหน้าจอแบบฝึกหัดดังภาพ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

หากผู้เรียนท าแบบฝึกหัดยังไม่ถูกต้องในแต่ละข้อ จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ให้ผู้เรียนคลิกเลือกปุ่ม                                         เพื่อกลับไปเรียนรูเ้นื้อหาใหม่อีกครั้ง 
 

หากผู้เรียนท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้องในแต่ละข้อ จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนเนือ้หา 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

ให้ผู้เรียนคลิกเลือกปุ่ม                                         เพื่อไปยังแบบฝึกหัดข้อถัดไป 
 
เมื่อผู้เรียนท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้องจนครบทุกข้อแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังภาพ ให้คลิกเลือก เนื้อหาถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
        5. ท าแบบทดสอบ เมื่อผู้เรยีนคลิกเลือก เนื้อหาถัดไปแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผู้เรียนคลิกเลือกท าแบบทดสอบ 

ข้อถดัไป 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

โดยส่วนของแบบทดสอบแตล่ะข้อเมื่อผู้เรียนตอบค าถามเสร็จใหค้ลกิท่ีปุ่มตรวจค าตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อผู้เรียนท าข้อสอบแต่ละข้อเสรจ็ ให้คลิกท่ีปุ่ม                                  เพื่อท าข้อต่อไป  
เมื่อผู้เรียนท าข้อสอบครบทุกข้อแล้วให้คลิกเลือกปุ่ม                                     เพื่อดูผลการสอบ จะปรากฏ 
หน้าจอแสดงผลคะแนนดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อท าแบบทดสอบเสร็จแล้วให้คลิกเลือกปุม่                            เพื่อเรียนเนื้อหาในบทเรยีนต่อไป 
 

ข้อถดัไป 

ผลการทดสอบ 

Exit 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

        6. การดูผลคะแนน คลิกเลอืกช่ือผู้ใช้งาน และเลือก My Grades ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จะปรากฏผลคะแนน โดยสามารถเลือกดู Overview report หรือ User report ดังภาพ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

ในกรณีที่โมดูลมีหลายบทเรยีนเมือ่เรียนจบเรียนแรกจะแสดงรหัสเพื่อใช้เรียนในบทเรียนต่อไป ผู้เรียนจะต้องจดจ าเพื่อใช้ลง
ก่อนเรียนในบทเรียนต่อไป 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 
 กระดำนเสวนำหรือกระดำนข่ำว (Webboard) 

กระดานเสวนาและกระดานข่าวมไีว้ส าหรับเป็นส่วนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนกับผู้เรยีน รวมทั้งกับผู้เรียน
ด้วยกันเอง และยังเป็นส่วนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสอบถามปญัหาต่างๆ กับผู้สอนได้ ซึ่งการใช้งานกระดานเสวนาและ
กระดานข่าวมีดังนี ้

 
กำรใช้งำนกระดำนข่ำว 
ที่หน้าจอบทเรียน ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรื่อง การตดิตามประเมนิผลลัพธ์หน่วยจัดการ  
      1. คลิกท่ี กระดำนข่ำว 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

   2. จะปรากฏหัวข้อกระดานข่าว ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        หากต้องการอ่านรายละเอยีดของข่าวให้คลิกที่ช่ือกระทู้ จะปรากฏรายละเอียดของข่าว 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

กำรใช้งำนกระดำนเสวนำ 
         1. ที่หน้าหลัก คลิกท่ี กระดำนเสวนำ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2. จะปรากฏหัวข้อสนทนา ดงัภาพ 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

   หากต้องการอ่านรายละเอียดของหัวข้อสนทนาให้คลิกที่ช่ือกระทู้ จะปรากฏรายละเอียดของหัวข้อสนทนาดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แบบประเมิน 

         เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรยีนระบบฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (e-Learning)  
การตอบใบประเมินท าได้ดังนี ้
1. คลิกที ่แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ ระบบฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (e-Learning) บนหน้าหลักของเว็บไซต ์
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 
2. คลิกเลือก Continue the form  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กรอกข้อมูลในแบบประเมินใหค้รบทุกข้อ แล้วคลิกปุม่  
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 
 กำรขอรหัสผ่ำนใหม่ 

ในกรณีที่ลมืรหสัผ่าน ผู้เรยีนสามารถขอรหัสผ่านใหม่ทางหน้าเว็บได ้โดยใช้ช่ือล็อกอินเข้าระบบ หรืออีเมลที่ใช้สมัคร
ประกอบการขอรหัสใหม่ ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
           1. คลิกท่ี ลืมผู้ใช้หรือรหสัผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
            2. กรอก ช่ือท่ีใช้ในการล็อกอิน หรือ อีเมล์ ทีใ่ช้ในการสมคัร เสร็จแล้วคลิก ทีค่้นหา 
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ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

   3. คลิกท่ี ข้ันต่อไป ระบบจะท าการส่ง Link ยืนยันการขอรหัสผ่านใหม่ทางอีเมล ์
 
 
 
 
 
 
 
 
           4. ให้นักเรียนท าการตรวจสอบอีเมล์ของตนเอง จะพบอเีมล์ส่งมาจาก Admin User ให้คลิกอ่านอีเมล์ฉบับน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           5. คลิกท่ี Link ยืนยันว่าต้องการแก้ไขรหสัผ่านใหม ่
          
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 



 
                                                    

ส ำนกัสร้ำงสรรคโ์อกำสและนวตักรรม (ส ำนกั 6)                                                                                                          หนำ้  30 
 

ผู้เรียน คู่มือการใช้ระบบ e-Learning 

 6. จะปรากฏหน้าจอ Set password ให้นักเรียน ใสร่หัสผ่านใหม่ 2 ช่องที่มีเครื่องหมาย   
           แล้วคลิกท่ี  บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


